- projekt nr 1 -

UCHWALANr . cccoivvviiiinnene.
Rady Miejskiej w Ujsciu
zdnia ...oooeviniiinninnnnnn
w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej ,,Centrum
Ustug Wspolnych w Ujsciu” oraz nadania jej statutu.

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2013r. , poz. 885, ze zmianami) oraz art. 9 ust.1, art. 10a pkt 1 i art. 10b
ust.2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2016r. , poz. 446) Rada Miejska w Ujsciu u ¢ h w a l a, co nastgpuje :

§ 1.1. Z dniem 1 stycznia 2017r. tworzy si¢ samorzadowa jednostke organizacyjng ,,Centrum
Ustug Wspolnych w Ujsciu”, zwang dalej ,,Centrum”.

2. Centrum bedzie prowadzito gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

3. Siedziba Centrum jest Ujscie.

4. Wykaz jednostek obstugiwanych przez Centrum zawarty jest w statucie, bedacym
zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2.1. Centrum zostaje utworzone na bazie Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
Miasta i Gminy Ujscie zwanego dalej ZEAS

2. Z dniem utworzenia Centrum:

1) $rodki trwale oraz mienie ruchome bedace w posiadaniu ZEAS, stajg si¢ $rodkami
trwatymi 1 mieniem ruchomym Centrum,

2) pracownicy ZEAS staja si¢ pracownikami Centrum, na warunkach zatrudnienia, jakie
posiadali w ZEAS.

3. Naleznosci i zobowigzania ZEAS stajg si¢ nalezno$ciami i zobowigzaniami Centrum.

4. Srodki pieniezne w kasie i na rachunku biezacym ZEAS, wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2016r. podlegaja wptacie na rachunek Gminy Ujscie.

§ 3. Centrum nadaje si¢ statut, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi UjScia.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2017r.



Statut
Centrum Uslug Wspolnych w Ujsciu

Rozdziat 1.

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Centrum Ustug Wspdlnych w Ujsciu zwany dalej Centrum jest gminng jednostka
organizacyjng dzialajaca na zasadach jednostki budzetowe;.

2. Centrum dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa oraz niniejszego
statutu.

§ 2. Siedzibg Centrum jest Miasto Ujscie

Rozdzial 2.
Cele i zakres dzialania

§ 3. 1. Centrum petni funkcj¢ jednostki obslugujacej placowki oswiatowe, tj. szkoly oraz
przedszkola z terenu Gminy Ujscie, zwane dalej jednostkami obstugiwanymi, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Ujscie..

2. Do jednostek obstugiwanych zaliczaja sig:

a) Przedszkole Publiczne z Oddziatem Zamiejscowym z siedzibg w Ujsciu im. Kréla Maciusia [ w
Ujsciu, ul. Sienkiewicza 9

b) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Ujsciu, ul. Czarnkowska 31
c) Szkota Podstawowa w Nowej Wsi Ujskiej
d) Zespot Szkot im. Kornela Makuszynskiego w Kruszewie ul. Szkolna 1

e) Gimnazjum im Wladystawa Jagielty w Ujsciu, ul. Staszica 46

§ 4. Do zadan Centrum nalezy obsluga administracyjna, finansowa i organizacyjna:

1) prowadzenie rachunkowosci: prowadzenie ksigg rachunkowych, rozliczanie inwentaryzacji,
wycena aktywow 1 pasywoOw oraz ustalenie wyniku finansowego, sporzadzanie sprawozdan
finansowych i innych, ktore wynikaja z ksiag rachunkowych;

2) fachowe doradztwo planowania finansowego, w szczeg6lnosci przygotowanie niezbednych
danych do sporzadzenia wniosku budzetowego projektu planu finansowego placowek, zgodnie z
wymogami prawa finansowego;

3) prowadzenie obstugi kasowej 1 bankowej placowek;

4) przygotowywanie list platniczych, organizowanie wyplat wynagrodzen i1 wystawianie
zaswiadczen dla pracownikéw obstugiwanych placowek;

5) sporzadzanie wymaganych sprawozdan z zakresu realizowanych zadan finansowych, funduszu
ptac i zatrudnienia we wspotpracy z dyrektorami placowek;

6) obstuga zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

7) prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych;

8) organizacja remontow, przegladéw technicznych budynkoéw, prowadzenie ksigg obiektu
szkolnego oraz nadzor nad robotami budowlanymi w zakresie remontow biezacych;

9) wprowadzanie danych do Systemu Informacji O$wiatowej (SIO1) oraz do Zmodernizowanego
Systemu Informacji O$wiatowej (S102);

10) analizy finansowe placéwek o$wiatowych;

11) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowej placowek oswiatowych.



§ 5. Realizujac cele, o ktorych mowa w § 4 Centrum moze ingerowa¢ w dziatalnos¢
obstugiwanych jednostek wylacznie i na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach
prawnych oraz niniejszym Statucie.

§ 6. 1. Centrum wspotdziata z dyrektorami jednostek obslugiwanych, w celu zapewnienia
wlasciwych warunkow funkcjonowania.

2. Zakres wspolnej obstugi nie obejmuje kompetencji kierownikéw jednostek obstugiwanych do
dysponowania $rodkami publicznymi oraz zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania i
zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien i wydatkéw w tym planie.

Rozdziat 3.
Gospodarka finansowa

§ 7. 1. Centrum prowadzi dzialalnos¢ finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych i o rachunkowosci.

2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum sg roczne plany finansowe.

3. Planowanie i dystrybucja $rodkéw finansowych odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujaca
klasyfikacja budzetows.

Rozdzial 4.
Organizacja i zarzadzanie

§ 8. 1. Centrum ma strukture bezwydzialowa.

2. Centrum kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor.

3. Dyrektor Centrum samodzielnie, w granicach swoich uprawnien, podejmuje decyzje dotyczace
Centrum 1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

4. Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ i
sprawozdawczos¢ jednostek obstugiwanych.

5. Dyrektor Centrum dziata jednoosobowo, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Ujscia.

6. Dyrektor Centrum jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Ujscia.

7. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora wykonuje Burmistrz Ujscia.
8. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy:

a) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan Centrum,

b) organizowanie pracy podleglego Centrum,

c) realizacja planu finansowego.

§ 9. 1. Zadania Centrum realizuje Dyrektor przy pomocy zatrudnionych w Centrum
pracownikow.

2. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy, w stosunku
do pracownikéw Centrum.

3. Dyrektor zatrudnia, awansuje i zwalnia podlegtych mu pracownikow, okresla ich szczegétowy
zakres obowiagzkow, jest ich zwierzchnikiem stuzbowym i wykonuje wobec nich pozostate
czynnosci ze stosunku pracy.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1.Centrum uzywa piecze¢ci podtuznej o tresci Centrum Ustlug Wspolnych w Ujsciu.
2. Zmiany statutu mogg by¢é dokonywane w trybie wtasciwym do jego ustalenia.



